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关于稀土新材料产业高值化利用技术转移转化

能力提升的通知 

 

培训介绍 

根据中国科协科学技术创新部《关于实施人力资源社会保障部专业技

术人才知识更新工程 2026 年高级研修项目的通知》，由中国稀土学会承

办的“稀土新材料产业高值化利用技术转移转化能力提升高级研修班”定

于 2026 年 06 月 8日—12 日在江西省赣州市举办。 

本次研修活动围绕稀土新材料相关产业领域，聚焦技术经理人培养，

采取主题报告、专题研讨、技术交流、现场教学和调研等理论与实践相结

合的多种研修方式，以现场教学、实地实训服务于技术经理人能力全方位

提升。 

所有学员通过结业考核合格后，将获得人社部专业技术人才知识更新

工程高级研修项目结业证书，并在“科创中国”平台实名认证注册为技术

经理人，加入“科创中国”技术经理人队伍，开展供需对接服务，助力学

员职业发展。 
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一、组织机构： 

承办单位：中国稀土学会、江西省稀土产业科技创新联合体 

二、时间及地点： 

时间：拟 2026 年 6月 8 日—12日（8日报道，12日疏散） 

地点：江西 赣州 

三、研修内容： 

本期研修班拟定授课内容包括但不限于以下方向： 

1、稀土资源与市场解析； 

2、稀土产业格局； 

3、稀土新材料核心技术高端应用及技术转移转化； 

4、成果转化及知识产权管理； 

5、稀土科技创新与产业创新深度融合。 

四、研修对象 

本期研修班学员规模不少于 50人，一般应具有中高级以上职称，重

点面向： 

（一）基本条件：面向全国招收，学员需具备中高级专业技术职务（职

称）的专业技术人员，或在管理岗位工作的经营管理人员。 

（二）重点遴选方向： 

1、稀土领域技术转移、产业服务相关工作的人员； 

2、企业、高校、科研院所从事稀土领域相关研究，有意向推动科研成果

转化的科研人员、技术管理人员； 

3、材料企业、能源企业研发、市场拓展、项目管理等岗位核心人员； 
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4、各地新材料、能源等相关行业主管部门从事产业规划、技术推广、政

策落实的管理人员。 

五、报名方式 

1、请于 2026 年 06月 1 日前通过小程序完成报名。仅线上报名，名额有

限，先到先得，人员满额截止（线下 50 人），同一单位一般不超 2人。 

报名链接：https://v.wjx.cn/vm/Qs1Glf7.aspx 

2、经审核后，将向通过审核人员发送确认通知，学员凭身份证和确认通

知报到参训。 

3、参加培训并通过结业考核的学员，将获得人力资源社会保障部颁发的

专业技术人才知识更新工程高级研修项目结业证书。 

4、诚邀领域内企事业单位、科研机构、高校等相关技术研究人员踊跃报

名。 

六、其他要求 

1、本次研修班不收取任何费用，食宿统一安排，往返交通费用自理；学

员统一安排双人标准间住宿。 

2、学员在研修结束后需在“科创中国”数字平台上传不少于 5 条科技成

果或者产业需求（详见附表 1.2），同时完成至少 150学时初级培训课

程，作为重要的考核标准。 

3、学员结业时，经考核合格，将获得专业技术人才知识更新工程高级研

修项目培训证书，凭姓名和身份证号在国家专业技术人才知识更新工程公

共服务平台（https://zsgx.mohrss.gov.cn/）查询和打印本人证书。 

https://v.wjx.cn/vm/Qs1Glf7.aspx
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